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Bonn, den 16.9.2009

ACU-Fachtagung
Thesen von Prof. Dr. Gregor Thiising, LL.M.
Perspektiven zur Weiterentwicklung der AK-Ordnung :

1. Die AK-Ordnung ist kein Selbstzweck und kein Wert an sich. Sie muss sich

messen lassen an den Zielen, die sie realisieren will

2. Die letzte Reform hatte das Ziel die Regionalisierung der Entgeltfindung zu
erleichtern und den Weg zu einrichtungsspezifischen Regelungen einfacher zu

machen. Dies ist nur beschrénkt gelungen.

3. Mehraufwand ist nur gerechtfertigt, wenn es mit einem Mehrertrag

verbunden ist; Problem der Freistellungen

4. Denkt man an eine Fortentwicklung, dann miissen die Grundprinzipien des

Dritten Wegs, die sich in Art. 7 GO manifestiert haben, gewahrt werden.

5. Alles was dazu dient, interne, regelkonforme Flexibilisierung zu erhohen,

verhindert externe, regelwidrige Flexibilisierung i. S. einer Flucht aus dem

Dritten Weg.



