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Spitzenlöhne bei der Caritas 
Im Juni 2023 beschloss die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission der Caritas (BK) 

umfangreiche Vergütungssteigerungen für die Anlagen 3, 31, 32 sowie 33 in den AVR, die nun – laut 

Beschluss – zum 01.03.2024 umgesetzt wurden. Diese Vergütungssteigerungen betreffen z.B. 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Krankenhäusern, in der Altenhilfe und im Sozial- und Erziehungs-

dienst der Caritas. Der Beschluss sieht für die genannten Anlagen zum 01. März 2024 eine 

Steigerung der Tabellenwerte in zwei Schritten vor:  

• Anhebung um 200 Euro (Sockelbetrag), anschließend Steigerung + 5,5 %, 

• Gesamt-Steigerung um mindestens 340 Euro. 
 
Durch die Kombination aus Sockelbetrag und linearer Steigerung kommt es für die Tabellenwerte in 
den einzelnen Anlagen, abhängig von der jeweiligen Gruppen- und Stufenzuordnung, zu 
Steigerungswerten von 8 % bis zu 14,5 %; im Falle der Relevanz des Mindestbetrages sogar bis zu 
mehr als 17 %. Bei den Ergebnissen dieser Vergütungsrunde handelt es sich also um außerge-
wöhnliche Vergütungssteigerungen. Betrachtet man die zukünftig zu zahlenden Vergütungen unter 
dem Aspekt der Wettbewerbssituation, so liegen diese in Einrichtungen der Caritas gezahlten Ver-
gütungen im absoluten Spitzenbereich der Sozialwirtschaft und müssen keinen Vergleich scheuen.  

Werner Hemmes, Geschäftsführer der Barmherzigen Brüder Trier gGmbH und Vorstandsmitglied 
der AcU, sagt zur Umsetzung des BK-Beschlusses aus dem Jahr 2023: „Die caritativen 
Unternehmen bieten ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sehr gute Löhne und attraktive 
Arbeitsplätze. Die aktuelle Vergütungserhöhung ist noch einmal ein deutliches Signal zum Thema 
Fachkräftesicherung und -gewinnung in caritativen Einrichtungen. Es soll aber auch nicht 
verschwiegen werden, dass diese deutlichen Vergütungssteigerungen in einer politisch und 
wirtschaftlich schwierigen Zeit realisiert werden müssen. Das stellt die caritativen Unternehmen vor 
ernste wirtschaftliche Herausforderungen.“ 
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Die Arbeitsgemeinschaft caritativer Unternehmen (AcU) ist ein Dienstgeberverband.  Caritative Träger und 

Einrichtungen haben sich in der AcU zusammengeschlossen, um ihre tarifpolitischen Anliegen und unter-

nehmerischen Interessen gemeinsam zu vertreten und die Weiterentwicklung des Tarif- und Arbeitsrechts der 

Caritas mitzugestalten. 25 Prozent aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Caritas sind branchen-

übergreifend und bundesweit bei Mitgliedern der AcU beschäftigt.
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